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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Distrito capital

Centro de Formacion:

Centro de gestion industrial

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el

Programa de Formacion: . No. de Ficha:
Trabajo
Nombre: Laura Valentina Galvis Sanchez
Identificacidn: 1030701588
Seres ¢l Aotz TeIéfc_)no: 30159_75816_
E-mail: Lvgalvis8 @misena.edu.co
Alternativa registrada en
SOFIA plus
Razdn social Empresa:
Nit: 860520243
Direccidn: Calle 164 # 21-53
Ente Conformador Nombre gelllcie . Lina Marcela Castellanos Bermudez
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Jefe de Gestion Humana
Teléfono: 6767878 ext 492
E-mail: Lina.castellanos@mybosi.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

establecido en el programa de formaciéon que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
1. Realizar el ingreso de los perfiles socio Base de datos Excel 19/01/2023 al Virtual
demograficos al sistema. 18/07/2023
2. Disefiar cartilla de riesgos para los teletrabajadores. Aplicativo 03/02/2023 Virtual
3. Realizar pausas activas Correos y registro 10/02/2023 al Virtual
fotografico 18/07/2023
4. Realizar actas de reuniones (convivencia, COPASST) Carpeta sst 09/02/2023 al Virtual
18/07/2023
5. Disefiar infografias informativas acerca de las Correo 15/02/2023 al Virtual
lecciones aprendidas de los accidentes de trabajo. 18/07/2023
6. Realizar el acompafamiento y la estrategia en Registro fotografico 17/02/2023 al Virtual
charlas a los trabajadores. 18/07/2023
7. Realizar inspecciones de seguridad a las tiendas. Formatos de inspeccion 21/02/2023 Inspecciones en
15/09/2023 carpeta
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8. Acompaiiar la visita en las tiendas con el fin de Registro fotografico 28/02/2023 Virtual
inspeccionar posibles riesgos, inspeccion de
botiquin e implementar sefializacién.
9. Actualizar plan de emergencias Carpeta sst 28/02/2023 al Virtual
26/05/2023
10 Realizar capacitaciones a los nuevos Carpeta sst 24/02/2023 al Fisico
trabajadores. 18/07/2023
11.
12.
13.
OBSERVACIONES:

* Se deja concertado que la jornada laboral del aprendiz se realizara de: Lunes a Viernes en horario de: 7:00am a 5:00pm

* Se realiza seguimiento de inicio o planeacién al aprendiz en la fecha: 08/02/2023 la reunidn se realizé via virtual, en el
enlace https://meet.google.com/tpu-akap-qdu

La jefe del area SST, refiere que el proceso ha sido progresivo, muestra con una actitud de aprendizaje continuo , en general
el desemperio ha sido bueno, sabe escuchar, sigue instrucciones, es propositiva en la ejecucion de sus actividades, es puntual
en el cumplimiento de su horario.

B3 misena - de busqueda x | Mi Recibidos (1,413) - viviana.moral: X \ [E] Senicio Nacional de Aprendizaje X  sse Meet tpu-akap-qdu ® x 4+ . - a

& C ) & meetgoogle.com/tpu-akap-qdu = 2 % O » 0 q
(D Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de la reunién. Libe.. Obtener mas informacion Administrar almacenamiento

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas Detener la presentac

) | sortaurcion auls Detener la
Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la presentaci

pantalla o ventana del navegador. Mejor comparte
solamente una pestaiia o una ventana diferente.

X

Tu micréfono esta silenciado enla
configuracién del sistema. Haz clic

en él para obtener mas informacion. @ a 9 9 ’

A A
08:42 | tpu-akap-qdu
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‘ COMERCIALIBADORA BALDINT S.A.

\ GESTION HUMANA

Nombre Linz Marcela Cestellanos Jermudez
Firma del ente conformador

Galvis Sanchez

Firma del aprendiz

ocrbre:laura Valzatira

Parra

Mombre: Leidy Viviaria Moralzs

Firma del instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: p
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ] Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr'nor.n?sa, respet}Josa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticirt))a ‘en form.a a;tiv? y prloposcijtiva en e:jquipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne’élternativa;s de solu’;:i?r::I a sitt]llaci;mes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume el compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§,necesar|os e mf_ormauon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.
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FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza' los elementos de seguridad y.s:dlud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la n9r.mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

Nombre

Firma del ente Conformador

Nombre
Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre
Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

